Spitzengliederung




Neue Spitzengliederung
Absicht

Neuorganisation der obersten und oberen Fuhrung

(Zentralstelle des Bundesministeriums ftr
Landesverteidigung sowie
der Kommanden der oberen Fuhrung)
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Ziele (112)

v" Ubereinstimmung der Fuihrungsstruktur mit dem
verringerten Truppenumfang

v Abstimmung mit der Integration des
Osterreichischen Bundesheeres in multinationale
Sicherheitsaufgaben

v' Konzentration strategischer Angelegenheiten auf
Ebene der Zentralstelle, operativer
Angelegenheiten auf nachgeordneter Ebene
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Ziele (212)

v’ Straffung der Organisation und Verfligbarmachung
personeller Ressourcen zugunsten der Truppe

v Reduktion auf drei Sektionen

v Nachordnung und Delegierung nicht
zentralstellenrelevanter Aufgaben an nachgeordnete
Amter und die Kommanden der oberen Flhrung

v' personelle Einsparung von 20%




Bisheriger Projektverlauf

Seit Marz Arbeit in 3 Projektgruppen und 11
Tellprojektgruppen

Vorlage der Ergebnisse Mitte Juni an den
Generaltruppeninspektor als Projektleiter

Evaluierung und Harmonisierung

Vorlage der Strukturvorschlage und der
Geschaftseinteilung der Zentralstelle an
Bundesminister am 3. Juli 2001




Ergebnisse und Projektstand

)
» Grundstruktur realisierbar und zweckmalfig

» Einsparungsziele erreichbar
» Bearbeitung Zentralstelle wird finalisiert

» Bearbeitung nachgeordneter Dienststellen wird detailliert
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Sektion |

N
» Personal- und Rechtssektion (ZentrS):

 zentrale Personalangelegenheiten,

* Rechtswesen,

* Legistik,

e Prasidium

» ca. 220 Arbeitsplatze




Sektion Il

)
Kontrollsektion (KontrS)

sumfassendes Kontrollinstrument,

*Budgetkontrolle,

*Berichtswesen

» ca. 90 Arbeitsplatze




Generalstab (GStb)

Instrument zur umfassenden Unterstiitzung des BM
In Ausiibung des Verfigungsrechtes und der
Befehlsgewalt

Koordinierungsstab (KoordStb),
Planungsstab (PIStb),
Fuhrungsstab (FUStb)
Ristungsstab (RUstStb)

ca. 450 Arbeitsplatze




Nachgeordnete Kommanden,
Amter und Dienststellen

» Nach Auslagerung von Aufgaben aus der

Zentralstelle Zusammenfuhrungen im Sinne einer

Nutzung von Synergieeffekten

> werden in einem weiteren Schritt bearbeitet und nach

Einnahme der neuen Struktur der Zentralstelle

verflgt




Einsparungs- und
Umschichtungskonzept

IST-Stand Zentralstelle :
ca. 1.400 Arbeitsplitze Skl

ca. 200
Arbeitsplatze in
nachgeordnete Amter

a4 B

ca. 300 Einsparungen durch
Arbeitsplatze Zusammenfuhrungen




Vergleich
Zentralstelle ALT und NEU
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Geplante weitere Vorgangsweise

» Interner Abstimmungsprozess, Detalllierung der
Bearbeitungen fur Zentralstelle und Nachgeordnete

» Entscheidung Uber Detailstrukturen und
Standortfragen

» Verhandlungen mit Personalvertretungsorganen

» Ausarbeitung eines Operationskalenders flr die
Uberleitung

» Verflugung Minister

> Schrittweise Uberleitung
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